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БлАнк
АНАЛИЗА ПОРТФОЛИО

N}
п/п

Элемент портфолио
Наличие
(лаlнет)

соответствие
требованиям к
оформлению
портфолио

(сооmвеmсmвуеm
полносmью/ часmuчно,

не сооmвеmсmвуеm)

1 Титульный лист
da сооmвеmсmвуеm

) Лист кСодержание портфолио>
dа сооmвеmсmвуеm

3. ИндивидуаJIьные показатели успеваемости
dа сооmвеmсmвуеm

4. Аттестационньй лист по МДК 04.01
da сооmвеmсmвуеm

da сооmвеrпсmвуеm

.Щневник по уrебной практике
da сооmвеmсmвуеm

Аттестационньй лист по уrебной практике da сооmвеmсmвуеm

Производственная характеристика
dа сооmвеmсmвуеm

8.
Йдивидуальное задание по ПП.04.0l
Производственной
-ло--т:тгрl'rтп гтппfiи пrо спетIиапЬности)

dа сооmвеmсmвуеm

dа сооmвеmсmвуеm
9. .Щневник по производственной практике (по

ппоtъилю спеIIиЕlльности)

10
Аттестационный лист по производственной

практике (no проф"по .п.цr*u"о.rФ
dа сооmвеmсmвуеm

11 ПроизводственншI характеристика
da сооmвеmсmвуеm

da сооmвеmсmвуеп1
12 Отчет по производственной практике

da сооmвеmсmвуеm
1з

групповая презентация о видах деятельности по

поактике

Щополнительные материалы

|4 результаты самостоятельной работы студента da сооmвеmсmвуеm

15

Сведения об участии студента в олимпиадахи

конкурсах профессионtlльного мастерства,

конференциях по профилщ

16
.Щокументы о поощрении за участие в

f,rаппттllvтqтиrrх па.зличного vDоВня
Dа сооmвеmсmвуеm

|,7 Пакет экзаменатора

Менеджер модуля Сапожникова Г.В.



ИНДИВИДУАЛЬНЫЕ ПОКАЗАТЕЛИ

ФИО обуlающегося

Группа з l IIKC

Специалъность 09.02.0З Программдрование в компьютерных системах
коd названuе

Менеджер модуля Сапожникова Г.В.
(Ф.и.о.)

УСПЕВАЕМОСТИ

Йrаr-r"."*, Qа:-аа, /2, cz"a€zzL_

Элемент модуля

Результаты промежуточной аттестации

Форма
промеэкуточной

аттестацпи
оценка Подпись

преподавателей

Ф.и.о.
преподава

телей

мдк 04.01
Технология создания
и обработки
цифровой и
мультимедийной
информации

э
(экзамен) Г/а"*)

сапожникова
г.в.

УП.04.01 Учебная
практика ДЗ (диф.зачет) а/аr,,.1 .б

шнева М.

tIп.04.01
Производственная
практика (по
профилю
специ€tльности)

ДЗ (диф.зачет) Г(а-'.1 Выручаева Н.



АттЕстАционный лист

тема 1.1. обработка информации с помошью прикладного програlrцмного обеспечения для
персонttльного компьютера
мдк 04.0l.технология создания и обработки цифровой мультимедийной информачии
СтудентаИ-ЦС.а fu.z fuoz_ группы3l ПКС
специальности 09.02.03. Программирование в компьютерньж системах
Виды и объем работ, выполненные обуrающимся:

к24> апреля 2018 г.

Ng Вид работ Количес
тво

часов

Качество
выполнения

работ
Практические работы:

1 Выполнение ввода и обработки текстовой информачии 8 51аг"z2
2 Гехнологии обработки числовой информации 6 f/ё,u/
J Гехнологии обработки аудио информации 2 -Гlега7
4 Гехнологии обработки графической информации 4 51агl/
5 Гехнологии создания мультимедийных презентаций 2 {/e,,l/
6 технологии обработка видео и мультимедиа контента 2 .г/а,.|/

Экзамен (в форме комплексной работы) .гlеяУ
Итоговая оценка .г/ег.//







ОК 5. Испопьзовать информачионно-
коммуникационныо технологии в

профессиональной деятельности

- работа с использованием комплекта ПК,
периферийньж устройств, компьютерной
оDгтехники; ru

ок 6. Работать в коллективе и в

команде, эффективно общаться с

коллегами, руководством,
потDебителями

-работа в коллективе, умение построить
эффективный диалог, соблюдение этики

общения с руководством, потребителями

ОК 7. Брать на себя ответственность
за работу членов команды
(подчиненных), за результат
выполнения заданий

-ответственное отношение к
поставленным задачам, ответственность
за принятые решения

ОК8. Самостоятельно определять
задачи профессионального и

личностного развития, заниматься
самообразованием, осознанно
планировать повышение
ква-пификации

-самостоятельность в определении задач

профессионаJIьного и личностного

развития.

ОК 9. Ориентироваться в условиях
частой смены технологий в

профессиона.пьной деятельности

-анализ инноваций в области развития
компьютерной техники и информационных

технологий

итоговая оценка ,
ПредседатеJIь кв€lJIификачионной
Зам. председателя комиссии
члены комиссии

(Бражкина Т.А.)
(Сахарчук О.Н.)

2/izl,.ocaaO

(Сапожникова Г.В.)








