
1 

 

 Приложение 

к письму управления профессионального 

образования и науки департамента 

внутренней и кадровой политики области 

от «19» июня 2020 г. 

№ 3-6-143/0783 
 

Отчёт о работе центра содействия трудоустройства выпускников в ОГАПОУ 

«Белгородский индустриальный колледж» 

с 01.09.2022 г. по 30.06.2023 г.  
 

1. Основные сведения о Центре содействия трудоустройству выпускников 

ОГАПОУ «Белгородский индустриальный колледж» 

№  

п/п 

Полное/ сокращенное 

наименование ЦСТВ 

ФИО, должность 

руководителя Центра 

Состав Центра  

(Ф.И.О., должности) 

1. Центр содействия 

трудоустройству 

выпускников 

областного 

государственного 

автономного 

профессионального 

образовательного 

учреждения 

«Белгородский 

индустриальный 

колледж» 

ЦСТВ 

Латышев Олег Владиславович, 

заместитель директора 

 

Латышев Олег 

Владиславович - 

заместитель директора по 

учебно-производственной        

работе; 

- Ермолова Ольга Ивановна 

- заместитель директора по 

учебно-воспитательной 

работе; 

- Матвеенко Геннадий 

Александрович - 

заместитель директора по 

IT-технологиям; 

- Дугинов Андрей 

Александрович - 

заведующий отделением 

«Коммуникационных 

технологий, логистики и 

сферы услуг»; 

- Нечаева Валентина 

Витальевна – заведующий 

отделением «Автоматики, 

робототехники и 

информационных 

технологий»; 

- Лапина Татьяна Юрьевна – 

заведующая отделением 

«Электроэнергетики, 

теплотехники и сварочного 

производства»; 

- Иваненко Марина 
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Александровна - 

юрисконсульт; 

Основные направления работы Центра содействия трудоустройству выпускников 

ОГАПОУ «Белгородский индустриальный колледж» 

 

Взаимодействие Центра содействия трудоустройству выпускников ОГАПОУ 

«Белгородский индустриальный колледж» с предприятиями, организациями и с 

территориальными органами занятости населения 

       Деятельность ЦСТВ ОГАПОУ «Белгородский индустриальный колледж» включает в себя тесное 

взаимодействие с работодателями-партнерами в вопросах получения сведений о наличии свободных 

вакансий и перспективного трудоустройства будущих выпускников из числа обучающихся колледжа. 

Запросы в службы персонала предприятий-партнёров отправляются ежеквартально, полученная 

ответная информация размещается на сайте колледжа, а также в фойе и коридорах на 

информационных стендах. Оперативно обновляющуюся информацию о вакансиях на предприятиях 

города и области можно найти, пройдя по ссылке https://bincol.ru/dualnoe-

obuchenie/trudoustrojstvo/vakansii-predpriyatij-partnerov. 

 

   Информация о наличии вакансий для выпускников по запросу центра содействия 

трудоустройству выпускников ОГАПОУ «Белгородский индустриальный колледж» 

у предприятий-партнёров по состоянию на 30.06.2023 года. 

 
        Ежеквартально по запросу ЦСТВ ОГАПОУ «Белгородский индустриальный колледж» от 

центра занятости населения поступает информация о наличии свободных вакансий по актуальным 

для обучающихся колледжа специальностям. 
       Проводятся мероприятия с участием представителей работодателей и центров занятости 

населения по информированию студентов о ситуации на рынке труда и возможностях 

трудоустройства. 

       ОГАПОУ «Белгородский индустриальный колледж» заключает долгосрочные (срок действия – 

5 лет) договора с организациями, предприятиями и учреждениями, в рамках которых производится 

целенаправленная подготовка специалистов для конкретного предприятия, организовываются 

прохождения практик, достигаются соглашения о проведении совместных мероприятий, 

способствующих трудоустройству будущих специалистов и рабочих из числа выпускников 

колледжа. 

 

№ п/п 
Наименование 

ПОО 

Наименование организации, с 

которой заключен договор 

или соглашение 

Наличие 

договора/соглашения 

1 

ОГАПОУ 

«Белгородский 

индустриальный 

колледж» 

ООО «Меридиан Энерго» 

Договор об организации 

дуального обучения и 

практики 

2  АО «Завод ЖБК-1» 

Договор об организации 

дуального обучения и 

практики 

3  ЗАО «Сокол –АТС» 

Договор об организации 

дуального обучения и 

практики 

4  ООО «БелЭнергоСтрой» 
Договор об организации 

дуального обучения и 

https://bincol.ru/dualnoe-obuchenie/trudoustrojstvo/vakansii-predpriyatij-partnerov
https://bincol.ru/dualnoe-obuchenie/trudoustrojstvo/vakansii-predpriyatij-partnerov
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практики 

5  ООО «Мир безопасности» 

Договор об организации 

дуального обучения и 

практики 

6  ООО «Специальные системы» 

Договор об организации 

дуального обучения и 

практики 

7  ООО «Техмонтаж» 

Договор об организации 

дуального обучения и 

практики 

8  
Филиал ПАО СК «Росгосстрах» 

в Белгородской обл. 

Договор об организации 

дуального обучения и 

практики 

9  ЗАО «Монтажторгстрой» 

Договор об организации 

дуального обучения и 

практики 

10  
ИП Родионов Р.В. 

«Светодиодные технологии» 

Договор об организации 

дуального обучения и 

практики 

11.  
ЗАО р (НП) «Роспечать" 

Белгородской области» 

Договор об организации 

дуального обучения и 

практики 

12  ООО «Белая птица – Белгород» 

Договор об организации 

дуального обучения и 

практики 

13  ООО «Сельхозэнерго» 

Договор об организации 

дуального обучения и 

практики 

14  ООО «ТИТАН-СТРОЙ» 

Договор об организации 

дуального обучения и 

практики 

15  ООО «Завод МЕТАЛЛИСТ» 

Договор об организации 

дуального обучения и 

практики 

16  
Филиал ПАО «МРСК Центра»-

«Белгородэнерго» 

Договор об организации 

дуального обучения и 

практики 

17  
МУП «Борисовские тепловые 

сети» 

Договор об организации 

дуального обучения и 

практики 

18  
МУП «Вейделевские тепловые 

сети» 

Договор об организации 

дуального обучения и 

практики 

19  ООО «Айсберг-Престиж» 

Договор об организации 

дуального обучения и 

практики 

20  ООО «МонтажЭнергоСтрой» 

Договор об организации 

дуального обучения и 

практики 

21  
ОАО «Приосколье – Агро 

семена» 

Договор об организации 

дуального обучения и 
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практики 

22  
АО «Белгородский комбинат 

хлебопродуктов» 

Договор об организации 

дуального обучения и 

практики 

23  ООО «СлавянСтрой» 

Договор об организации 

дуального обучения и 

практики 

24  ООО «Новотехстрой» 

Договор об организации 

дуального обучения и 

практики 

25  
АО «Белгородская теплосетевая 

компания» 

Договор об организации 

дуального обучения и 

практики 

26  ФГОУ НИИ «БелГУ» 

Договор об организации 

дуального обучения и 

практики 

27  ЗАО «Сокол – АТС» 

Договор об организации 

дуального обучения и 

практики 

28  ООО «Мираторг – Белгород» 

Договор об организации 

дуального обучения и 

практики 

29  ООО «СК Строитель» 

Договор об организации 

дуального обучения и 

практики 

30  АО «Белгородавиа» 

Договор об организации 

дуального обучения и 

практики 

31  
Белгородский филиал ООО 

«Упакпласт» 

Договор об организации 

дуального обучения и 

практики 

32  ООО «СпецЭлектроМонтаж» 

Договор об организации 

дуального обучения и 

практики 

33  ООО «БРИК-КЕРАМИК» 

Договор об организации 

дуального обучения и 

практики 

34  ООО «Электрострой» 

Договор об организации 

дуального обучения и 

практики 

35  

Российская телевизионная 

радиовещательная сеть (РТРС) 

филиал РТРС «Белгородский 

ОРТПЦ» 

Договор об организации 

дуального обучения и 

практики 

36  
Белгородский филиал САО 

«ВСК» 

Договор об организации 

дуального обучения и 

практики 

37  

Филиал ФГУП «Охрана» 

Росгвардии по Белгородской 

области 

Договор об организации 

дуального обучения и 

практики 

38  АО «Белгородский Договор об организации 
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хладокомбинат» дуального обучения и 

практики 

39  ООО «Электромаш-Сервис» 

Договор об организации 

дуального обучения и 

практики 

40  
ООО «Белгородский завод 

Энерготехмонтаж» 

Договор об организации 

дуального обучения и 

практики 

41  АО "Стройматериалы" 

Договор об организации 

дуального обучения и 

практики 

42  
Белгородский филиал ОАО 

"КМАэлектрострой" 

Договор об организации 

дуального обучения и 

практики 

43  
Филиал ПАО «Квадра»-

«Белгородская генерация» 

Договор об организации 

дуального обучения и 

практики 

44  ООО «Белрегионтеплоэнерго» 

Договор об организации 

дуального обучения и 

практики 

45  

АО «Корпорация «ГРИНН» 

филиал «Мегакомплекс 

«ГРИНН» 

Договор об организации 

дуального обучения и 

практики 

46  ЗАО «Белгородский цемент» 

Договор об организации 

дуального обучения и 

практики 

47  ЗАО «Сигнализация» 

Договор об организации 

дуального обучения и 

практики 

48  
МУП «Вейделевские тепловые 

сети» 

Договор об организации 

дуального обучения и 

практики 

 

 

 Информация об экскурсиях на предприятия города Белгорода и Белгородской области в 

период с 01.09.2022г. по 30.06.2023г. 

       Информация об экскурсиях  на предприятия города Белгорода и Белгородской 

области в период с 01.09.2022 г. по 30.06.2023 г. в новостной ленте на официальном сайте 

колледжа. 

 Информация ЦСТВ ОГАПОУ «Белгородский индустриальный колледж» об организации 

консультирования (в дистанционном формате) выпускников с участием работодателей-

партнёров и якорного работодателя. 

 

№ 

п/п 

Дата 

консультации 

(мероприятия) 

Номер 

группы/год 

обучения 

Количество 

человек 

Представители якорного работодателя, 

предприятий-партнёров (Ф. И. О., 

должность), принявшие участие в 

консультировании 

1.  
23.10.2019 

2 курс, 21 

АДТ 
25 Мишнев Д.С. – мастер ПО 
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2.  
29.10.2019 

3 курс, 32 

ТПОП 
22 Иванова О.Е. – начальник ОК 

3.  
05.11.2019 

3 курс, 31 

РРТк 
22 Моисеев С.П. – директор филиала 

4.  
20.11.2019 

2 курс, 21 

МиМР 
25 Мишнев Д.С. – мастер ПО 

5.  
20.11.2019 

3 курс, 31 

АСУ 
25 Мишнев Д.С. – мастер ПО 

6.  
20.11.2019 

3 курс, 31 

ТТО 
20 Мишнев Д.С. – мастер ПО 

7.  
12.12.2019 

3 курс, 31 

ТТО 
20 

Дубенцова Е.Н. – начальник отдела 

управления персоналом 

 
В 2022 - 2023 учебном году очные встречи работодателей со студентами не проводились в связи 

со сложной ситуацией в регионе. 

 
Информация о взаимодействии с работодателями в вопросах организации стажировок 

для обучающихся и выпускников прошлых лет ОГАПОУ «Белгородский 

индустриальный колледж», а также по вопросам заключения договоров о целевом 

обучении. 

 

№ 

п/п 

Наименование 

организации, 

адрес 

местонахождения 

Количество 

стажировочных 

мест для студентов 

ПОО 

Количество 

стажировочных 

мест для 

выпускников ПОО 

прошлых лет 

Возможность 

заключения 

договоров целевого 

обучения 

да/нет 
Количество 

договоров 

1. ООО 

«Белэнергомаш - 

БЗЭМ» 

г. Белгород, ул. 

Волчанская, 165  

Сварочное производство 

-5 мест 

Сварочное 

производство -5 мест 

да  по согласованию 

Техническая 

эксплуатация и 

обслуживание 

электрического и 

электромеханического 

оборудования -5 мест 

Техническая 

эксплуатация и 

обслуживание 

электрического и 

электромеханического 

оборудования -5 мест 

да  по согласованию 

2. ЗАО «Сокол - 

АТС» 

г. Белгород, пр. Б. 

Хмельницкого, 

137  

Сварочное производство 

-3 места 

Сварочное 

производство -3 места 

да  по согласованию 

Техническая 

эксплуатация и 

обслуживание 

электрического и 

электромеханического 

оборудования -1 место 

Техническая 

эксплуатация и 

обслуживание 

электрического и 

электромеханического 

оборудования -1 

место 

да  по согласованию 

Программирование в 

компьютерных системах 

-3 места 

Программирование в 

компьютерных 

системах -3 места 

да  по согласованию 

Автоматические системы 

управления -12 мест 

Автоматические 

системы управления -

1 место 

да  по согласованию 
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Организация и 

технология защиты 

информации -1 место 

Организация и 

технология защиты 

информации -1 место 

да  по согласованию 

Операционная 

деятельность в логистике 

-1 места 

Операционная 

деятельность в 

логистике -2 места 

да  по согласованию 

Аддитивные технологии -

5 мест 

Аддитивные 

технологии -5 мест 

да  по согласованию 

3. ОАО «Завод ЖБК 

- 1» 

г. Белгород, ул. 

Коммунальная, 5 

Автоматические системы 

управления -3 места 

Автоматические 

системы управления -

3 места 

да по согласованию 

 

 

 

 

 

 Информация о рассмотрении вопросов трудоустройства, стажировки выпускников, 

организации целевого обучения на заседании Наблюдательного совета ОГАПОУ 

«Белгородский индустриальный колледж» по состоянию на 30.06.2023 года. 

 

Наименование ПОО Дата и номер 

протокола 

Наблюдательного 

совета 

Наименование 

вопроса повестки 

дня 

Решение по 

вопросу повестки 

дня 

ОГАПОУ «Белгородский 

индустриальный 

колледж» 

07.06.2019 г. № 2 о занятости 

выпускников 

учреждения 

Утвердить отчет 

директора колледжа 

о занятости 

выпускников 

ОГАПОУ 

«Белгородский 

индустриальный 

колледж» 

 

 

Информация об организации консультирования выпускников с участием 

работодателей-партнеров о востребованности профессий и специальностей на 

региональном и муниципальных рынках труда, возможностях трудоустройства, 

заключения договоров целевого обучения, прохождения стажировки ОГАПОУ 

«Белгородский индустриальный колледж» за отчетный период. 

 
№ 

п/п 

Дата и место 

проведения 

консультации 

Ответственное 

лицо (Ф.И.О., 

должность) за 

проведение 

консультации 

со стороны 

ПОО 

Ответственное 

лицо (Ф.И.О., 

должность) за 

проведение 

консультации со 

стороны 

ЦЗН/работодателя 

Обучающиеся 
№ группы, год 

обучения, 

наименование 

специальности/профес

сии 

Количество 



8 

 

1.  

23.10.2022 

ООО 

«Белэнергомаш - 

БЗЭМ» 

Латышев О. В., 

заместитель 

директора 

ОГАПОУ 

«Белгородский 

индустриальны

й колледж» 

Мишнев Д.С. – 

мастер ПО 

ООО 

«Белэнергомаш - 

БЗЭМ» 

2 курс, 21 АДТ 

15.02.09 Аддитивные 

технологии 

25 

2.  

29.10.2022 

ОАО «Колос» 

Латышев О. В., 

заместитель 

директора 

ОГАПОУ 

«Белгородский 

индустриальны

й колледж» 

Иванова О.Е. – 

начальник ОК 

ОАО «Колос» 

3 курс, 32 ТПОП 

19.02.10 Технология 

продукции 

общественного питания 

22 

3.  

05.11.2022 

Филиал РТРС 

«Белгородский 

ОРТПЦ» 

Латышев О. В., 

заместитель 

директора 

ОГАПОУ 

«Белгородский 

индустриальны

й колледж» 

Моисеев С.П. – 

директор филиала 

Филиал РТРС 

«Белгородский 

ОРТПЦ» 

 

2 курс, 21 РРТк 

11.02.10 Радиосвязь, 

радиосвязь и 

телевидение 

22 

4.  

20.11.2022 

ООО 

«Белэнергомаш - 

БЗЭМ» 

Латышев О. В., 

заместитель 

директора 

ОГАПОУ 

«Белгородский 

индустриальны

й колледж» 

Мишнев Д.С. – 

мастер ПО 

ООО 

«Белэнергомаш - 

БЗЭМ» 

1 курс, 11 МиМР 

15.02.10 Мехатроника и 

мобильная 

робототехника 

25 

5.  

20.11.2022 

ООО 

«Белэнергомаш - 

БЗЭМ» 

Латышев О. В., 

заместитель 

директора 

ОГАПОУ 

«Белгородский 

индустриальны

й колледж» 

Мишнев Д.С. – 

мастер ПО 

ООО 

«Белэнергомаш - 

БЗЭМ» 

2 курс, 21 АСУ 

27.02.04 

Автоматические 

системы управления 

25 

6.  

20.11.2022 

ООО 

«Белэнергомаш - 

БЗЭМ» 

Латышев О. В., 

заместитель 

директора 

ОГАПОУ 

«Белгородский 

индустриальны

й колледж» 

Мишнев Д.С. – 

мастер ПО 

ООО 

«Белэнергомаш - 

БЗЭМ» 

2 курс, 21 ТТО 

13.02.02 

Теплоснабжение и 

теплотехническое 

оборудование 

20 

7.  
12.12.2022 

Филиал ПАО 

«Квадра» - 

«Белгородская 

генерация» 

Латышев О. В., 

заместитель 

директора 

ОГАПОУ 

«Белгородский 

индустриальны

й колледж» 

Дубенцова Е. Н. – 

руководитель 

службы персонала 

Филиала ПАО 

«Квадра» - 

«Белгородская 

генерация» 

2 курс, 21 ТТО 

13.02.02 

Теплоснабжение и 

теплотехническое 

оборудование 

20 

Всего: 159 

В 2022 годуконсультирования выпускников с участием работодателей-партнеров о 

востребованности профессий и специальностей на региональном и муниципальных рынках труда, 
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возможностях трудоустройства, заключения договоров целевого обучения, прохождения 

стажировки проводились в дистанционном формате в связи со сложной  ситуацией в регионе. 

Информация ЦСТВ ОГАПОУ «Белгородский индустриальный колледж» о проведении 

областной акции «Карьерный старт» с 01.09.2022 по 30.06.2023 года  

№ 

п/п 

Дата 

проведения 

областной 

акции 

Наименование 

ПОО 

Количество 

работодателей 

принявших 

участие в 

областной 

акции 

Количество 

бывших 

выпускников 

ПОО, 

принявших 

участие в 

акции 

Количество 

незанятых 

граждан, 

принявших 

участие в 

акции по 

приглашению 

УТиЗН 

Количество 

обучающихся 

выпускных 

групп ПОО, 

принявших 

участие в 

акции 

Количество 

студентов 

ВУЗов, 

принявших 

участие в 

акции 

1. 18.12.2019г. 

ОГАПОУ 

«Белгородский 

индустриальный 

колледж» 

5 12 - 153 - 

Всего: 5 12 - 153 - 

 

В 2023 году акция «Карьерный старт» проводилась в дистанционном формате в связи со сложной  

ситуацией в регионе. 

 

 Методическая и организационная работа по трудоустройству выпускников и 

обучающихся ОГАПОУ «Белгородский индустриальный колледж» 

 

Информация об организации обучения студентов составлению резюме, анкет, проведение 

тренингов по прохождению собеседований 

ОГАПОУ «Белгородский индустриальный колледж» за 2022 - 2023 уч. год. 

 

№ 

п/п 

наименование дополнительной 

учебной дисциплины, тренинга 

дата проведения ответственный наименование 

группы/курс 

обучения 

 

1. Психолого-педагогическое сопровождение 

1.1. Проведение практических 

занятий по составлению 

резюме. 

ноябрь, 

декабрь 

Заместитель 

директора по УВР,  

педагог-психолог 

Обучающиеся 

выпускных 

групп 

1.2. Разработка анкет 

профессионального становления 

студентов по специальностям. 

ноябрь Заместитель 

директора по УВР,  

педагог-психолог 

Обучающиеся 

выпускных 

групп 

1.3. Проведение тестирования по 

профессиональному 

становлению студентов по 

специальностям. 

январь-февраль Председатели 

цикловых 

комиссий, кураторы 

учебных групп 

Обучающиеся 

выпускных 

групп 

1.4.  Анализ профессиональной 

направленности студентов. 

март-апрель Заместитель 

директора по УВР,  

педагог-психолог 

Обучающиеся 

выпускных 

групп 

1.5. Проведение тренинговых 

занятий и деловых игр по 

прохождению собеседований 

при трудоустройстве.  

февраль-март Заместитель 

директора по УВР,  

педагог-психолог 

Обучающиеся 

выпускных 

групп 
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1.6. Консультационная работа с 

обучающимися по вопросам 

написания резюме и 

прохождения собеседований. 

 

 

 

в течение 

года 

Педагог-психолог Обучающиеся 

выпускных 

групп 

2. Образовательная деятельность 

2.1. Организация теоретического 

изучения студентами основ 

трудового законодательства. 

в соответствии с 

тематическим 

планом и 

расписанием 

учебных занятий 

 

преподаватели 

дисциплин 

 

 

Обучающиеся 

выпускных 

групп 

2.2. Изучение предмета  «Правовое 

обеспечения профессиональной 

деятельности». 

в соответствии с 

тематическим 

планом и 

расписанием 

учебных занятий 

преподаватели 

дисциплин 

 

 

Обучающиеся 

выпускных 

групп 

2.3. Освоение навыков 

эффективного поведения на 

рынке труда. «Эффективное 

поведение на рынке труда». 

в соответствии с 

тематическим 

планом и 

расписанием 

учебных занятий 

преподаватели 

дисциплин 

 

 

Обучающиеся 

выпускных 

групп 

2.4. Изучение предмета  «Основы 

предпринимательства». 

в соответствии с 

тематическим 

планом и 

расписанием 

учебных занятий 

преподаватели 

дисциплин 

 

 

Обучающиеся 

выпускных 

групп 

2.5. Проведение семинаров по 

предпринимательству по темам: 

«Организация 

предпринимательской 

деятельности», «Разработка 

бизнес-плана», «Система 

налогообложения», «Виды 

государственной поддержки 

малого и среднего бизнеса». 

в соответствии с 

тематическим 

планом и 

расписанием 

учебных занятий 

преподаватели 

дисциплин 

 

 

Обучающиеся 

выпускных 

групп 

 

 Мероприятия Центра содействия трудоустройству выпускников ОГАПОУ «Белгородский 

индустриальный колледж» и индивидуальная работа с выпускниками и студентами по 

предоставлению информации о спросе и предложении регионального рынка труда, 

возможности заключения договоров о целевом обучении и прохождении стажировки. 

      

Информация о функционировании страницы сайта Центра содействия трудоустройству 

выпускников ОГАПОУ «Белгородский индустриальный колледж» за 2022-2023 учебный 

год. 

№ п/п Ссылка на страницу сайта 

в сети Интернет 

Ответственное лицо (Ф. И. 

О., должность), 

ответственное за страницу 

сайта 

Дата последнего 

обновления 

страницы сайта 

Количество 

вакансий, 

размещённых 

на сайте 

ПОО в 
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течение 

учебного 

года 

1. https://bincol.ru/dualnoe-

obuchenie/trudoustrojstvo/va

kansii-predpriyatij-partnerov 

 

Матвеенко Г. А., заместитель 

директора по IT 

15.09.2023г 334 

Информация о функционировании информационного стенда центра содействия 

трудоустройству выпускников 

ОГАПОУ «Белгородский индустриальный колледж» за 2022 – 2023 учебный год. 

 

№ п/п Месторасположение 

стенда в ПОО 

Ответственное лицо (Ф. И. 

О., должность), 

ответственное за ведение 

стенда 

Дата последнего 

обновления 

информации на 

стенде 

Количество 

вакансий, 

размещённых на 

стенде 

1. Холл 1-го этажа I-го 

учебного корпуса 

Латышев О. В., заместитель 

директора по учебно-

производственной работе 

15.09.23 17 

 
 Итоги работы Центра содействия трудоустройству выпускников ОГАПОУ «Белгородский 

индустриальный колледж» за отчетный период. 

 

     Результаты работы Центра содействия трудоустройству выпускников ОГАПОУ 

«Белгородский индустриальный колледж» за 2022 – 2023 учебный год целесообразно оценивать 

по фактическому выполнению задач, стоящих перед ЦСТВ: 

 - анализ потребностей региона в специалистах среднего звена; 

- информирование выпускников о вакансиях; 

- формирование базы данных выпускников; 

- информирование работодателей о выпускниках; 

- содействие во временном трудоустройстве обучающихся колледжа; 

- анализ эффективности трудоустройства выпускников; 

- проведение ярмарок вакансий, специальностей, презентаций специальностей и профессий; 

- взаимодействие с местными органами самоуправления, в том числе с территориальными 

органами государственной власти, общественными организациями, объединениями по вопросам 

перспективного трудоустройства выпускников колледжа;  

- организация профориентационной работы среди обучающихся с целью обеспечения 

максимальной возможности их трудоустройства после окончания ПОО; 

- подготовка методических пособий по вопросам содействия трудоустройству для студентов, 

выпускников, работодателей; 

- изучение потребности предприятий и организаций в квалифицированных кадрах; 

- ведение страницы ЦСТВ на официальном сайте колледжа в сети интернет; 

- участие в реализации федеральных и региональных программ содействия занятости и 

трудоустройству молодых специалистов. 

Заместитель директора  

ОГАПОУ «Белгородский индустриальный колледж»                            О. В. Латышев 

 15 сентября 2023 года 

https://bincol.ru/dualnoe-obuchenie/trudoustrojstvo/vakansii-predpriyatij-partnerov
https://bincol.ru/dualnoe-obuchenie/trudoustrojstvo/vakansii-predpriyatij-partnerov
https://bincol.ru/dualnoe-obuchenie/trudoustrojstvo/vakansii-predpriyatij-partnerov

