
ДОГОВОР О СЕТOВОМ ВЗАИМОДЕЙСТВИИ
оБрАзовАтЕльных оргАнизАций Jtn 4!

t,. Белгород < l,tr, йJоL 2024 г.

Областное государственное автономное профессионаJIьное образовательное

учреждение кБелгородский индустриttльный колледж) являющийся базовой
профессиональной организацией и ресурсным учебно-методическим центром среднего
профессионаJIьного образования Белгородской области, в лице директора Шаталова Олега
Длександровича, действlтощего на основiшии Устава, именуемое в дальнейшем <Сторона
l) с одной стороны, и Областное государственное автономное профессионалЬное
о5разовательное учреждение <<Белгородский педагогический колЛедж), в лице дИРеКТОРа
Поповой Елены Александровны, действующей на основании Устава, с другоЙ стороны
именуемое в дальнейшем <Сторона 2>, именуемые в да_пьнейшем KCTopoHbD), В цеЛЯХ

ijзаrtмоде!"tствия деятельности профессиональных образовательных органиЗацИй (да_Пее -
Ппп\ rrбрr.ттртrт,трс,, - -, - ), л.,-*юIцих поддержку сIIстемы инклюзивного профессионального образованIIя
инRац!{тrоR и _ццц с ограниченньL\{и возможностями здоровья (да,тее оВЗ) По

образовательным прогрчtNIмам среднего профессионzlJIьного образования (далее - СПО),
закJIючили настоящий договор о нижеследующем.

ПРЕДlМЕТ СОГЛАШЕНИЯ

1.1. Предметом настоящего .Щоговора является сотрудничество Сторон в СфеРе

сетевогО взаимодеЙствия поО по совместной решизации государственной програlлмы

кРазвитие образования> в цеJUIх создания условий дJIя полr{ения среднего
профессиОн€шьногО образоваНия людьмИ с ограниченнымИ возможноСтями здоровья (далее

- ОВЗ) и инвалидами.
1.2. Стороны договариваются о сOвместном взаимодействии дJUI решения следующих

задач:
совершенствование профориентационной деятельности по вопросаМ получениЯ

: ;: с ф сс с lio IIг.,iьiIого с, бразованrIя LIнвалIIдами и jIицами с ОВЗ :

разработка адаптrIроВанных образовательЕьD( прод}iктоВ по специаrIъносТя]чI и
rrрtrфеосиям срелнего профессионЕtльного образования, способствующих обеспечению

качества подготовки специsrлистов с инвitлидностью и лиц с ОВЗ;

рuввитие ресурсного взаимодействия, в том числе методическое,

информационное и кадровое, обеспечение процессов трансляции адаптированных программ,

методик и технологий инклюзивного образования в массовую rrрактику Спо в соответствии

с Госуларственной программой Российской Федерации (ДосцrпнЕlя среда);

рtlзвитие чемпионатного движения конкурсоВ пО профессиОнitльномУ

мастерствУ средИ инвtIлидоВ и лиц с ограниченными возможностями здоровья

<Абилимпикс);
рtввитие волонтерского движения и социального партнерства в сфере

инклюзивного профессионаJIьного образованиr{;

проведение coBMecTHbIx се,минаров, кругльD( столов, мастер-классов.

1.3. Стороны осуществляют взаимодействие в соответствии с настоящим ,Щоговором,
пеiir--гр rz g в ппе це пах,:воей ко]\{пеТенции.

-J 
Jr ! lrrldl!.t

1.4. Стороны не препятств}ют определению и развитик) иных взаимоприем]lемых

направлений сотрулничества при соблюдении условий настоящего договора.
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ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ СТОРОН

2.1. В целях исполнения п.1.1 !оговора Стороны впрчlве:
2.2. Обмениваться информацией по предмету настоящего Соглаrrтеншп любым

доступным сторонЕlп,{ способом: по информационно-коммуникативным сетям, вкJIючzuI сеть
Интернет, с использованием почтовой связи, передачу информации по факсимильной связи,
с использованием телефонной связи.

2,З. В рамках межведомственного взаимодействия реализовывать программы
дополнительного профессионального образования (повышения ква-пификадии) дJuI
преподавателей и сотрудников ПОО по профи.rпо деятельности ресурсного учебно-
методического центра.

2.4. ()рганизо"iывать и проводить научно-практические конференции, обуrающие и
ltроб:tемные семинары, мастер-кJIассы по социЕlльно-педirгогическому сопровождению
профессион€tльного образования инвitлидов и лиц с ОВЗ.

2.5. Проводить профориентациоIrн},ю работу с инвЕtлидtlпdи и лицilI\4и с ОВЗ по
вопросам получения профессионttльного образования.

2.6. Разрабатывать совместно с другими ПОО, предприятиями и другиМи
заинтересовч}нными сторонtlми адаптировilнные образовательные програI\,rмы по
специаJIьностям и профессиям СПО.

2.7. Участвовать в совместной разработке методического, на)л{но-практическогО
сопровождения в области образования и социЕrлизации инвЕIлидов и лиц с ОВЗ в системе
спо.

2.8. По мере поступления обмениваться актуальной информаllией об инновационнЬIх

методах и новинк{ж оборулования в рамках совместной деятельности по настояЩеМУ

,Щоговору.
2.9. Размещать на официальных сайтах каждой из сторон ссылки и информациЮ О

-J-*ivw r riwii ЛrЯ i.J..tr.;v r ir rrtl tldv l vлщurчl) Дr, uБ\;Р} .

2.i0. СолейgtвOваrь раttsиtию кOнкурсов по профессион€tльному мастерству среДи

инваJIидов и лиц с огрilниченными возN,Iожностями здоровья <Абилимпикс).
2.11. В цеJuIх KoHTpoJuI за ходом выполнения настоящего ,Щоговора при

необходимости создать совместную рабочую комиссию, вкJIючulющую в себя представителеЙ

Сторон и организовать оперативный обмен информацией.
2.12. Оказывать содействие в реЕIлизации coBMecTHbIx направлениЙ сотрулничестВа В

порядке, размере и способами, предусмотренными настоящим ,щоговором, отдельными

договораý4и и иныNIрI документаIчIи, подпрiссtнными ,Щоговором во исподнение настоящего

,Щоговором.
2,|з. Содействовать рiввитию процесса модернизации системы инклюзивного

профессионального образования.

ПI. СРОК /ЦЕЙСТВИЯ ДОГОВОРА

3.i. iiастоящий flоговор вступает в силу с момента его подписания и действует в

ic:icнlic j (трсх) лст. В случае если за l (один) месяц до окончаЕия орока лейс,гвия ЩtrloBopa

ни одна из сторон не изъявила желания расторгЕугь ,Щоговор, то он Еlвтоматически

tIродлевается еще на 1 (один).од.

Iч.ПоРяДокиЗМЕнЕнияиРАсТоРЖЕнияДогоВоРд

4.|. Настоящий !оговор может быть изменен, расторгнуг или признан

недействительным по основаниям, предусмотренным действующим законодательством

Российской Федерации или по соглашению сторон.

II.

I

i

'i

hд



t-l

3

4.2. Все изменения, дополнения к настоящему ,Щоговору оформляются в письменном
виде и подписываютоя обеими сторонilJ\{и. Подобные изменония и дополнения становятся
неотъемлемой частью .Щоговора.

Y. рАзрЕ,шЕниЕ споров

5.1. Все споры и разногласия, которые моryт возникнуть из настоящего.Щоговора или
в связи с ним, по вс ]можности будут решаться пугем переговоров между Сторонами. При
выполнении настоящего договора Стороны булут руководствоваться действующим
законодательством Российской Федерации и дополнительными соглашениями к настоящему
договору.

5.2. В случае, если Стороны не придут к соглашению, споры подлежат рассмотрению
в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации.

П]РОЧИЕ УСЛОВИЯ

6.1. Стороны обеспечивают соответствие сотрудшчества законодательным
требованиям. Каждый партнер гарантирует наличие правовьIх вOзможностей для выполнения
взятых на себя обязательстR, н€tJтичие необхолимых разрешительньIх док}ментов и ИНЬIХ

обстоятельств, обеспечивающих законность деятельности стороны. НаправленИЯ,
отраженные в настоящем договоре строятся на основе взаимовыгодного сотрудничества И

целесообразности применения для каждой из сторон. Каждая из сторон должна оказыВатЬ
.,л^ ,-л-..У.^ +'. л-л-л--,- ъ гa^yyaaaa тraп.lт-_тaт]т,тg EiiTirýiTii-^ П^-^_ ^,_^llч9 'vдчrt! rDrrg луJ л -,, -,-1)Ciic ts iiроцсссс licijoлiiclillя настоящсго логовоi)а.

6.2. Во всем остальном, что не урегулировчlно настоящим договором, Стороны

руководствуются действlтощим законодательством Российской Федераrдии.

6.3. Все изменениJI и дополнения к настоящему договору оформляются

дополнительным соглашением, которое явJIяется неотъемлемой частью настОяЩеГО

договора.
6.4. ffоговор может быть расторгнуго досрочно по письменному соглашению Сторон.
6.5. В случае невозможности I]ыполнения одной из Сторон, взятьIх на себя

обязательСтв, она обязана не позднее, чем за месяц, предупредить другую Сторону о

невозможности выполнения обязательств.
6.6. !оговор составлен в 2 (двух) экземпJuIрах, имеющих одинаковую юриДичеСК}'Ю

силу, по одному экземпляру для каждой из Сторон.

чII. рЕк_визиты сторон
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п рофессиональпое образоватыrьное
чч пежденпе <<Белгородский
ин,цчстриа,пьный ко.п.педж>)

Адрес места нахождения:
308002, Белгородская обл., г. Белгород,
пр. Б. Хмельницкого, д.80
ИНН: З 1240lз901
КПП: 3l230l00I

oбlrac,r,HOe r.r"ru*ui]3Jilll ?"'u""r"o*
профессиональное обраrовательное учрежденпе
<<Бел городский педагоглrческмй колледж)>

Адрес места нахождения:
З08004, Белгородская обл., г. Белгород,
Ул. Буаенного, д.l
ИНН:31240l4940
КПП: 3l2З0100l
телефон: (4'722) 5 l -04-1 4
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