
ПАСПОРТ ПРОЕКТА № 10088736
Формирование инклюзивной образовательной среды в профессиональных образовательных организациях области

«Колледж для каждого»

1. Основные положения

Координирующий орган: Департамент внутренней и 
кадровой политики Белгородской области

Куратор проекта: Шаповалова Л. Т, начальник 
управления профессионального образования 
департамента внутренней и кадровой политики 
области
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Исполнитель: Департамент внутренней и кадровой 
политики Белгородской области

Руководитель проекта: Зарубина О.Г., руководитель 
центра координации деятельности профессиональных 
образовательных организаций ОАУ «Институт 
региональной кадровой политики»

Председатель экспертной комиссии
по рассмотрению проектов: Павлова Ольга Альбертовна, заместитель Губернатора Белгородской области

Инициатор: Шаповалова Л.Т., начальник управления профессионального образования департамента внутренней и кадровой политики 
области

СРОК РЕАЛИЗАЦИИ: дата начала: 01.04.2020 дата окончания: 01.09.2022

БЮДЖЕТ ПРОЕКТА (тыс. руб.): 7 567,5

ХАРАКТЕРИСТИКА ПРОЕКТА:

Территория реализации проекта: Белгородская 
область

Уровень сложности проекта: Выше 
среднего

Тип проекта: Социальный

Направление Стратегии социально-экономического развития 
Белгородской области: Перспективы развития системы образования 
и реализации современной модели образования (и. 5.10.3. раздела 
5.10. «Создание многокомпонентного социального кластера как 
основы развития человеческого потенциала» Стратегии социально- 
экономического развития Белгородской области на период до 
2025 года)

Индикатор (показатель) реализации Стратегии социально- 
экономического развития Белгородской области: -

Наименование государственной программы Белгородской области:
- Социальная поддержка граждан в Белгородской области;
- Развитие кадровой политики Белгородской области.
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Наименование подпрограммы государственной программы 
Белгородской области:
Подпрограмма 5 «Доступная среда»;
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- Подпрограмма 2 «Развитие профессионального образования»

КРИТЕРИИ УСПЕШНОСТИ ПРОЕКТА

Отклонение по 
бюджету:

Превышение на не более 378 000 руб. относительно базового бюджета проекта соответствует 15% 
успешности проекта

Отклонение по срокам: Превышение на не более 31 дня относительно установленного срока окончания проекта соответствует 15% 
успешности проекта

Достижение результата 
проекта:

Наличие результата проекта соответствует 55% успешности проекта

Соблюдение требований 
к результату:

Выполнение всех требований к результату проекта соответствует 15% успешности проекта

2. Цель и результат проекта

Цель
проекта:

Увеличить к 1 сентября 2022 года долю лиц с инвалидностью и ОВЗ в возрасте от 15 до 18 лет, поступивших в 
ПОО области, до 60% от общего количества абитуриентов, ориентированных на построение профессионального 
маршрута по результатам проведенного мониторинга с учетом индивидуальных особенностей

Способ
достижения
цели:

Создание механизма сопровождения и построения индивидуальных траекторий потенциальных абитуриентов из 
числа инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья в получении профессионального образования

Базовое Период, год
Результат: значение

2020 2021 2022 Вид подтверждения:

Результат
проекта:

Доля лиц с инвалидностью и ОВЗ в возрасте от 
15 до 18 лет, поступивших в ПОО области от 
общего количества абитуриентов, 
ориентированных на построение 
профессионального маршрута по результатам 
проведенного мониторинга с учетом 
индивидуальных особенностей составляет не 
менее 60%

30% 45% 55% 60% Сканкопии приказов о 
зачислении инвалидов и 
лиц с ОВЗ в ПОО 
области, аналитическая 
записка



Требования к
результату
проекта:

Требования к результату Базовое
значение

Период, год Вид подтверждения:
2020 2021 2022

обеспечено проведение не менее 2 мониторингов 
ежегодно среди выпускников (9,11 класс) школ с 
целью определения образовательных 
потребностей и не менее 2 образовательных 
интенсивов (родители, обучающиеся) в 33 ПОО

1/1/
33

2/2/
33

2/2/
33 Справка о проведении 

мероприятий

проведено не менее 2 чемпионатов по 
профессиональному мастерству среди инвалидов 
и лиц с ОВЗ «Абилимпикс» с охватом не менее 
200 инвалидов и лиц с ОВЗ

1 1 2
Распоряжение о 

проведении мероприятия, 
фотоотчет

проведена профориентационная работа с 
охватом не менее 100% инвалидов и лиц с ОВЗ

40% 60% 80% 100% Справка о проведенных 
мероприятиях

трудоустроено не менее 70% выпускников из 
числа инвалидов и лиц с ОВЗ

66% 68% 69% 70% Сканкопия отчета о 
трудоустройстве 

инвалидов и лиц с ОВЗ
проведено не менее 5 стажировок и курсов 
повышения квалификации не менее чем с 150 
преподавателями и сотрудниками ПОО области 
по вопросам обучения и сопровождения 
инвалидов и лиц с ОВЗ в центре инклюзивного 
образования

2 4 5

Сканокопии свидетельств

размещено не менее 20 информационных 
роликов в СМИ

10 15 20 Справка с ссылками на 
видеоролики

в 33 ПОО области сотрудникам вменены 
дополнительные обязанности по сопровождению 
инвалидов и лиц с ОВЗ

33 33 33
Сканкопии приказов

создано не менее 5 комнат психологической 
разгрузки

1 2 4 5 Сканкопии положений о 
работе комнат 

психологической 
разгрузки

построены для 100% обучающихся из числа 
инвалидов индивидуальные образовательные 
маршруты при освоении программ СПО

30% 50% 70% 100%

Аналитическая справка

Пользователи
результатом:

Студенты-инвалиды и лица с ограниченными возможностями здоровья, общеобразовательные организации, 
профессиональные образовательные организации, работодатели, общественные организации, некоммерческие 
организации


