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Общие сведения о документе

Основание для составления документа:
постановление Правительства Белгородской области от 31 мая 2010 года 
№ 202-пп «Об утверждении Положения об управлении проектами в органах 
исполнительной власти и государственных органах Белгородской области»

Назначение документа:
детализация паспорта проекта и инициация блока работ по планированию 
проекта, с точки зрения человеческих, финансовых и временных ресурсов

Количество экземпляров и место хранения:
выпускается в 3-х экземплярах, которые хранятся у руководителя проекта, 
куратора проекта и председателя экспертной комиссии по рассмотрению проектов

Содержание:

1. Календарный план-график работ по проекту
2. Бюджет проекта
3. Участие области в реализации проекта
4. Риски проекта
5. Команда проекта
6. Планирование коммуникаций
7. Заинтересованные лица, инвесторы

Изменения:
изменения в плане управления проекта выполняются путем оформления 
ведомости изменений



1. Календарный план-график работ по проекту

Код, тип 
задачи

Название задачи
Длитель­

ность,
дни

Дата
начала
работ

Дата 
окончания 

работ 
(контроль 
ная точка)

Документ, 
подтверждающий 

выполнение работы

ФИО ответственного 
исполнителя

Код
работ
ы

Тип
Р/П

1. Совершенствование нормативной правовой базы 150 01.09.17 02.04.18 Ш атило М.А.

1.1 Создание банка данных об инвалидах и лицах с
о в з 144 01.09.17 02.04.18 Ш атило М.А.

1.1.1 П Актуализация банка данные об инвалидах и лицах с 
ОВЗ 36 01.09.18 01.03.18 Банк данных об 

инвалидах Шатило М.А.

1.1.2 п Мониторинг количества инвалидов и лиц с ОВЗ 
обучающихся в образовательных организациях, 
расположенных в Белгородской области

41 01.02.18 02.04.18

Список с 
количеством детей- 

инвалидов 
общеобразователен 

ых организаций 
области по районам 

и округам

Скрипка И. М.

1.1.3 п Мониторинг наличия условий для получения 
профессионального образования инвалидами и 
лицами с ОВЗ в ПОО области

41 01.02.18 02.04.18

Список с 
перечислением 

имеющихся условий 
для получения 

профессионального 
образования 

инвалидами и лицами 
с ОВЗ в ПОО 

области

Скрипка И. М.

1.2 Разработка положения об организации 
доступности объекта и предоставляемых услуг с 
сопровожден и ext инвалидов на объекте

21 01.09.17 29.09.17 Шаталов О.А.



1.2.1 П Внести изменения в положение об организации и 
проведении текущего контроля знаний и 
промежуточной аттестации обучающихся, 
реэгсим занятий обучающихся, порядок обучения по 
индивидуальному учебному плану

20 01.09.17 29.09.17 Положение Беляева Г.Н.

1.2.2 П Разработка положения о БПОО 20 01.09.17 29.09.17 Положение Беляева Г.Н.

1.3 Закрепление ответственных сотрудников за 
организацию работ по обеспечению доступности 
объекта и услуг в учреждении

20 01.09.17 29.09.17 Шаталов О.А.

1.3.1 П Подготовка приказа о возложении обязанностей по 
организации работы БПОО на сотрудников 
колледжа

20 01.09.17 29.09.17 Приказ Беляева Г.Н.

1.3.2 П Внесение изменений в штатное расписание БПОО в 
части создания «Базовой профессиональной 
образовательной организации и учебно­
методического центра инклюзивного образования, 
профориентации и развития карьеры» как 
структурного подразделения БПОО:

- руководитель структурного подразделения 
психолог (клинический)

- методист 
сурдопереводчик

- тифлопедагог

20 01.09.17 29.09.17
Штатное

расписание Беляева Г.Н.

1.4 Р Разработка должностных инструкций персонала
21 01.09.17 02.10.17

Должностные
инструкции Шаталов О.А.

2. Финансовое обеспечение создания архитектурной 
доступности и оснащения оборудованием 150 01.09.17 22.12.17 Винников С.А.

2.1 Оснащение оборудованием 65 01.09.17 01.12.17 Протокол
Накладная Куравин A.J1.

2.1.1 Приобретение специального учебного, 
реабилитационного, компьютерного оборудования, 
комнат психологической разгрузки

65 01.09.17 01.12.17 Протокол
Накладная Куравин A.JI.

2.1.2 п Приобретение оборудования для реализации 
дистанционных образовательных технологий 65 01.09.17 01.12.17 Протокол

Накладная Куравин A. JI.



2.1.3 П Разработка и закупка образовательных программ, 
учебно-методических материалов, программного 
обеспечения для целей инклюзивного 
профессионального образования и 
профессионального обучения

65 01.09.17 01.12.17 Протокол
Накладная

Куравин А.Л.

2.2 Создание архитектурной доступности 80 01.09.17 22.12.17 Шевердин Д.А.

2.2.1 п Проведение ремонтных работ (обустройство 
входов в здание, устройство пандусов и 
подъемников, расширение дверных проемов, ремонт 
аудитории)

80 01.09.17 22.12.17 Акты выполненных 
работ Шевердин Д. А.

2.2.2 п Замена напольных покрытий, демонтаж дверных 
порогов, установка перил вдоль стен внутри зданий, 
устройство разметки

80 01.09.17 22.12.17 Акты выполненных 
работ Шевердин Д. А.

2.2.3 п Оборудование санитарно-гигиенических помещений. 80 01.09.17 22.12.17 Акты выполненных 
работ Шевердин Д. А.

2.2.4 п Доработка паспорта доступности 
образовательной среды колледжа 80 01.09.17 22.12.17 Акты выполненных 

работ Шевердин Д. А.

3. Повышение квалификации и проведение 
стажировок для педагогических и 
административных работников по созданию 
безбарьерной среды для инвалидов

170 01.09.17 30.04.18 Зарубина О.Г.

3.1 р Курсы повышения квалификации для 
педагогических работников ПОО области 
«Психофизиологические особенности инвалидов и 
лиц  с ОВЗ, специфика приема-передачи учебной 
информации, применения специальных 
технических средств обучения с учетом 
различных нарушений функций организма 
человека»

42 01.03.18 30.04.18
График проведения 

повышения 
квалификации

Беляева Т.Н.

3.2 Повышение квалификации педагога ПОО по 
вопросам психолого-педагогического 
сопровождения обучающихся с ограниченными 
возможностями здоровья 
в условиях инклюзивного образования

24 01.09.17 04.10.17 Гуськова Е.А.



3.2.1 П Разработка и утверждение дополнительной 
профессиональной программы повышения 
квалификации «Профессиональная компетентность 
педагога в сопровождении обучающихся с ОВЗ и 
инвалидностью в профессиональной 
образовательной организации»

24 01.09.17 04.10.17

Утвержденная
программа
повышения

квалификации

Гусъкова Е.А.

3.2.2 П Реализация дополнительной профессиональной 
программы повышения квалификации 
«Профессиональная компетентность педагога в 
сопровождении обучающихся с ОВЗ и 
инвалидностью в профессиональной 
образовательной организации»

24 01.09.17 04.10.17
Приказ об 

отчислении с 
обучения

Гуськова Е.А.

4. Организация и обучение инвалидов и лиц с ОВЗ 214 01.09.17 29.06.18 Ш аталов О.А.
4.1 Р Адаптация существующих образовательных 

программ, разработка и закупка образовательных 
программ:
- Программирование в компьютерных системах 
-Аддитивны технологии
- Страховое дело

42 01.09.17 31.10.17 Образовательные
программы Беляева Г.Н.

4.2 Прием и обучение инвалидов и лиц с ОВЗ 214 01.09.17 29.06.18 Шаталов О.А.

4.2.1 П Представление статистических данных о 
количестве инвалидов

11 01.02.18 16.02.18

Письмо с 
информацией о 

количестве 
инвалидов и лиц с 

ОВЗ в Белгородской 
области в возрасте 

от 15 до 28 лет

Воронцова О.П.

4.2.2 п Размещение на сайте раздела об условиях получения 
образования инвалидами и лицами с ОВЗ 20 01.09.17 29.09.17 Письмо со ссылкой 

на сайт Куравин А.Л.



4.2.3. П Ознакомление родителей с нормативно-правовой 
базой по соблюдению и реализации прав детей с 
инвалидностью и с ОВЗ на образование и 
социальную поддержку; ознакомление с 
организацией обучения инвалидов и лиц с ОВЗ в 
ПОО; о льготах, предусмотренных для детей с 
инвалидностью и ОВЗ при сдаче вступительных 
экзаменов в ПОО; об условиях, созданных при 
получении профессионального образования

20 01.09.17 29.09.17
Протокол

родительского
собрания

Ермолова О.И.

4.2.4 П Использование средств организации электронного 
обучения, обеспечение сочетания on-line и off-line 
технологий, учебно-методическими ресурсами в 
формах, адаптированных к ограничениям их 
здоровья

20 01.06.18 29.06.18 Справка Куравин А.Л.

4.2.5 п Обеспечение индивидуальных и коллективных форм 
работы в учебном процессе, осуществляемом с 
использованием дистанционных образовательных 
технологий

20 01.06.18 29.06.18 Справка Куравин А.Л.

4.2.6 п Организация контроля за посещаемостью занятий 
и успеваемостью студентов-инвалидов и лиц с ОВЗ, 
за занятостью во внеурочное время

15 01.12.17 22.12.17 Справка Беляева Г. Н.

4.2.7 п Организация итогового контроля за 
посещаемостью занятий и успеваемостью 
студентов-инвалидов и лиц с ОВЗ, за занятостью 
во внеурочное время

15 01.06.18 22.06.18 Справка Беляева Г. Г.

4.2.8 п Анализ доли инвалидов, принятых на обучение по
программам СПО

20 01.06.18 29.06.18

Письмо с
информацией о доле 
инвалидов, принятых 

на обучение по 
программам СПО

Беляева Г. Н.



4.2.9 П Анализ количества студентов из числа инвалидов, 
выбывших по причине академической 
неуспеваемости

21 01.06.18 29.06.18

Письмо с 
информацией о 

количестве 
студентов из числа 

инвалидов, 
выбывших по 

причине 
академической 

неуспеваемости

Беляева Г.Н.

4.3 Р Реализация индивидуальных программ 
реабилитации инвалидов 20 01.06.18 29.06.18

Программы
реабилитации

инвалидов
Беляева Г.Н.

4.4 Р Проведение индивидуальных консультаций 19 01.06.18 28.06.18 График проведения 
консультаций Викторова Е.А.

4.5 Р Психолого-педагогическое сопровождение 
обучающихся из числа инвалидов и лиц с 
ограниченными возможностями здоровья 
(организация индивидуальной работы 
медицинского работника, психолога, социального 
педагога)

20 01.09.17 29.09.17
План психолого- 
педагогического 
сопровожден ия

Ермолова О.И.

5. Организация и проведение чемпионата 
профессионального мастерства «Абилимпикс» 
среди людей с инвалидностью

238 02.10.17 31.08.18 Смирнова С.В.

5.1 Р Подготовка приказа о проведении регионального 
чемпионата «Абилимпикс» 43 02.10.17 30.11.17 Приказ Смирнова С. В,

5.2 Р Подготовка приказа об итогах проведения 
регионального чемпионата «Абилимпикс» 43 02.10.17 30.11.17 Приказ Смирнова С.В.

5.3 Р Организация профориентационной работы с 
абитуриентами из числа инвалидов и лиц с ОВЗ: 
профориентация в БПОО

21 02.10.17 31.10.17
План

профориентационно 
й работы

Ермолова О.И.



5.4 Р Организация профориентационной работы с
абитуриентами из числа инвалидов и лиц с ОВЗ:
дни открытых дверей
профориентация в школе
профориентация в БПОО
консультация специалистов центра
профориентации
посещение предприятий партнеров 
ярмарка профессий

20 01.09.17 29.09.17
План

профориентационно 
й работы

Ермолова О. И.

5.5 Р Организация трудоустройства участников 
чемпионата «Абилимпикс» 65 1.06.18 31.08.18

Справка с 
информацией о 

трудоустройстве
Бессонова С.В.

5.6 Р Участие обучающихся общеобразовательных 
организаций в чемпионате «Абилимпикс» 32 02.10.17 15.11.17 График участия Сафонова А.А.

5.7 Р Организация подготовки сценариев открытия и 
закрытия чемпионата «Абилимпикс» 43 02.10.17 30.11.17 Сценарии открытия 

и закрытия Скрипка И. М.

6. Организация и проведение культурно-массовых 
и спортивных мероприятий для инвалидов и лиц 
с ОВЗ

214 01.09.17 29.06.18 Катаржнова Е.П.

6.1 Р Создание толерантной социокультурной среды, 
волонтерской помощи обучающимся с ОВЗ и 
инвалидам

20 01.09.17 29.09.17 План работы Ермолова О. И.

6.2 Р Формирование условий для полноценного развития 
лиц с ограниченными возможностями здоровья во 
внеучебное время через организацию
дополнительного образования, через вовлеченность 
в массовые мероприятия различной 
направленности: художественной, технической, 
спортивной и т.д.

21 01.09.17 29.09.17 Справка Ермолова О. И.

6.3 Р Организация участия инвалидов и лиц с ОВЗ в 
культурно-массовых и спортивных мероприятиях 20 01.06.18 29.06.18 Справка Ермолова ОПТ.

7. Создание и размещение пресс-релиза о 
деятельности и целях создаваемого центра 194 01.09.17 01.06.18 Горяйнова В.Ю.



7.1 Р Съемка видеосюжета о возможностях 
профессионального обучения в центре 
инклюзивного образования

41 01.09.17 30.10.17 Видеоролик Горяйнова В.Ю.

7.2 Р Размещение видеосюжета на телеканалах, в 
интернете и на экранах города 64 01.09.17 30.11.17 Ссылки на 

размещение Горяйнова В.Ю.

7.3 Р Создание аудиосюжета о деятельности центра 78 01.09.17 20.12.17 Аудиосюжет Горяйнова В.Ю.
7.4 Р Размещение аудиосюжета на радиостанциях 

Белгородской области 100 01.09.17 20.01.18
Справка о 

размещении 
аудиосюжета

Горяйнова В.Ю.

7.5 Р Интервью с победителями «Абилимпикс» 44 02.10.17 02.12.17 Письмо со ссылкой 
на интервью Горяйнова В.Ю.

7.6 Р Статьи и репортажи для детей и подростков 
профориентационной направленности о 
возможностях Центра созданного в ОГАПОУ 
«Белгородский индустриальный колледж»

44 02.04.18 01.06.18 Статьи и 
репортажи Горяйнова В.Ю.

ИТОГО: 250 01.09.17 31.08.18

2. Бюджет проекта

Код
работы Название задачи Сумма, 

тыс. руб.

Бюджетные источники 
финансирования

Внебюджетные источники 
финансирования

федераль
ный

бюджет

облает
ной

бюджет

месгн
ый

бюдже
т

средства
хозяйств
ующего
субъекта

заемн
ые

средст
ва

прочие

1. Совершенствование нормативной 
правовой базы

0 0 0 0 0 0 0



2. Финансовое обеспечение создания 
архитектурной доступности и 
оснащения оборудованием

4 332,00 2 082, 55 2 249,45 0 0 0 0

2.1 Оснащение оборудованием 3 221,00 2 082, 55 1138, 45 0 0 0 0
2.1.1 Приобретение специального учебного, 

реабилитационного, компьютерного 
оборудования, комнат психологической 
разгрузки

1 945,00 1 257,48 687,52 0 0 0 0

2.1.2 Приобретение оборудования для 
реализации дистанционных 
образовательных технологий

801,00 517,93 283,07 0 0 0 0

2.1.3 Разработка и закупка образовательных 
программ, учебно-методических 
материалов, программного обеспечения 
для целей инклюзивного 
профессионального образования и 
профессионального обучения

475,00 307,14 167,86 0 0 0 0

2.2 Создание архитектурной доступности 1111,00 0 1 111,00 0 0 0 0

2.2.1 Проведение ремонтных работ 
(обустройство входов в здание, 
устройство пандусов и подъемников, 
расширение дверных проемов, ремонт 
аудитории)

712,00 0 712,00 0 0 0 0

2.2.2 Замена напольных покрытий, демонтаж 
дверных порогов, установка перш вдоль
стен внутри зданий, устройство 
разметки

399,00 0 399,00 0 0 0 0

2.2.3 Оборудование санитарно-гигиенических 
помещений

0 0 0 0 0 0 0

3. Повышение квалификации и 
проведение стажировок для 
педагогических и административных 
работников по созданию безбарьерной 
среды для инвалидов

70, 00 45, 26 24, 74 0 0 0 0



3.2 Повышение квалификации педагога ПОО 
по вопросам психолого-педагогического 
сопровождения обучающихся с 
ограниченными возможностями 
здоровья
в условиях инклюзивного образования

70,00 45,26 24, 74 0 0 0 0

3.2.1 Разработка и утверждение 
дополнительной профессиональной 
программы повышения квалификации 
«Психолого-педагогическая 
компетентность педагога СПО в 
сопровождении обучающихся с 
ограниченными возможностями здоровья 
в условиях инклюзивного образования»

0 0 0 0 0 0 0

3.2.2 Реализация дополнительной 
профессиональной программы повышения 
квалификации «Профессиональная 
компетентность педагога в 
сопровождении обучающихся с ОВЗ и 
инвалидностью в профессиональной 
образовательной организации»

70,00 45, 26 24, 74 0 0 0 0

4. Организация и обучение инвалидов и 
лиц с ОВЗ

0 0 0 0 0 0 0

5. Организация и проведение чемпионата 
профессионального мастерства среди 
людей с инвалидностью

0 0 0 0 0 0 0

6. Организация и проведение культурно- 
массовых и спортивных мероприятий 
для инвалидов и лиц с ОВЗ

0 0 0 0 0 0 0

7. Создание и размещение 
информационных роликов

0 0 0 0 0 0 0

ИТОГО: 4 402,00 2 127,81 2 274,19 0 0 0 0



3. Формы участия области в реализации проекта

Бюджетное финансирование

Форма участия
Размер участия бюджета, тыс. руб.

Федеральный Областной Местный

Прямое бюджетное 
финансирование

Постановление Правительства 
Белгородской области от 30 декабря 2013 
года № 530-пп «Об утверждении 
государственной программы 
Белгородской области «Развитие 
кадровой политики Белгородской 
области на 2014 -  2020 годы»

1 111,00

Субсидии Постановление Правительства 
Белгородской области от 16 декабря 
2013 года № 523-пп «Об утверждении 
государственной программы 
Белгородской области «Социальная 
поддержка граждан в Белгородской 
области на 2014 -  2020 годы»

Соглашение между Правительством 
Белгородской области и Минобрнауки 
России о предоставлении субсидии 
бюджету Белгородской области на 
создание базовой профессиональной 
образовательной организации, 
обеспечивающей поддержку 
региональной системы инклюзивного 
профессионального образования 
инвалидов

2 127,8 1 163,2

ИТОГО: 2 127,8 2 274,20 -



Программы государственной поддержки

Потребность Финансовые вложения, тыс. руб.

Электроэнергия6 - - - -

Г азоснабжение6 - - - -

Водоснабжение6 - - - -

Г арантии6 - - -

Залоги6 - - -

Прочие формы участия - - -

Земельный участок:



Программы государственной поддержки

Потребность Финансовые вложения, тыс. руб.

Электроэнергия6 - - - -

Г азоснабжение6 - - - -

Водоснабжение6 - - -

Г арантии6 - - -

Залоги6 - - -

Прочие формы участия - - -

Земельный участок:



4. Риски проекта

№
п/п

Наименование 
риска проекта

Ожидаемые 
последствия 

наступления риска

Предупреждение наступления риска Действия в 
случае 

наступления 
риска

Мероприятия 
по предупреждению

ФИО
ответственного

исполнителя
1. Отсутствие приёма 

инвалидов и лиц с 
ОВЗ в центр 
инклюзивного 
образования

Недостижение цели 
проекта

Мониторинг количества инвалидов и лиц с ОВЗ Шатило М.А. 1. Разработка 
дополнительных 
мер
профориентацио 
иной работы
2. Закрытие 
проекта

2. Несоответствие
квалификационного
уровня
преподавателей и 
мастеров
производственного 
обучения в ПОО для 
работы с инвалидами 
и лицами с ОВЗ

Недостижение цели 
проекта

1. Отбор и привлечение к реализации 
деятельности в ПОО сотрудников, имеющих опыт 
работы с инвалидами и лицами с ОВЗ
2. Организация для сотрудников курсов 

повышения квалификации

Шаталов О.А. 1. Создание 
условий для 
профессионально 
й
переподготовки
преподавателей
2. Закрытие 
проекта

3. Сокращение 
финансирования на 
мероприятия

Недостижение цели 
проекта

1. Проработка вопроса о финансировании 
мероприятий проекта из внебюджетных 
источников

Винников С.А. 1. Финансирован 
не мероприятий 
проекта из 
внебюджетных 
источников
2. Закрытие 
проекта



5. Команда проекта

№
п/п

ФИО, должность и основное 
место работы

Ранг в области 
проектного 
управления

Роль в проекте/выполняемые в 
проекте работы

Основание 
участия в проекте

1. Бучек Альбина Александровна, 
начальник управления 
профессионального образования 
и науки департамента 
внутренней и кадровой политики 
области

Проектный 
специалист 1 

класса

Куратор проекта Распоряжение заместителя Губернатора 
области -  начальника департамента 
внутренней и кадровой политики области 
от 16 августа 2017 года №055

2. Зарубина Ольга Григорьевна, 
руководитель центра 
координации деятельности 
профессиональных 
образовательных организаций 
ОАО «Институт региональной 
кадровой политики» (по 
согласованию)

Нет ранга Руководитель проекта 
Ответственный за блок работ

Член рабочей группы Р

Распоряжение заместителя Губернатора 
области -  начальника департамента 
внутренней и кадровой политики области 
от 16 августа 2017 года №055

3. Скрипка Ирина Михайловна, 
консультант центра координации 
деятельности профессиональных 
образовательных организаций 
ОАУ «Институт региональной 
кадровой политики» (по 
согласованию)

Нет ранга Администратор и оператор проекта 
Член рабочей группы Р 
Член рабочей группы П

Распоряжение заместителя Губернатора 
области -  начальника департамента 
внутренней и кадровой политики области 
от 16 августа 2017 года № 055

4. Беляева Г алина Николаевна, 
заместитель директора по учебно­
методической работе ОГ АПОУ 
«Белгородский индустриальный

Нет ранга Член рабочей группы Р 
Член рабочей группы П

Распоряжение заместителя Губернатора 
области -  начальника департамента 
внутренней и кадровой политики области 
от 16 августа 2017 года №055



колледж» (по согласованию)
5. Бессонова Светлана Викторовна, 

начальник отдела специальных 
программ занятости населения 
управления по труду и занятости 
населения Белгородской области 
(по согласованию)

Нет ранга Член рабочей группы П Распоряжение заместителя Губернатора 
области -  начальника департамента 
внутренней и кадровой политики области 
от 16 августа 2017 года № 055

6. Викторова Екатерина 
Александровна, директор ОГБУ 
«Белгородский региональный 
центр психолого-медико- 
социального сопровождения» (по 
согласованию)

Нет ранга Член рабочей группы П Распоряжение заместителя Губернатора 
области -  начальника департамента 
внутренней и кадровой политики области 
от 16 августа 2017 года № 055

7. Винников Сергей Александрович, 
начальник отдела планирования 
управления ресурсного 
обеспечения департамента 
внутренней и кадровой политики 
области

Проектный 
специалист 

1 класса

Ответственный за блок работ 
Член рабочей группы Р

Распоряжение заместителя Губернатора 
области -  начальника департамента 
внутренней и кадровой политики области 
от 16 августа 2017 года № 055

8. Воронцова Ольга Петровна, 
заместитель начальника отдела по 
работе с пожилыми гражданами и 
инвалидами управления 
социальной защиты населения 
Белгородской области (по 
согласованию)

Проектный 
специалист 

3 класса

Член рабочей группы П Распоряжение заместителя Губернатора 
области -  начальника департамента 
внутренней и кадровой политики области 
от 16 августа 2017 года № 055

9. Горяинова Виктория Юльевна, 
консультант пресс-службы 
Г убернатора и Правительства 
Белгородской области

Нет ранга Ответственный за блок работ 
Член рабочей группы Р 
Член рабочей группы П

Распоряжение заместителя Губернатора 
области — начальника департамента 
внутренней и кадровой политики области 
от 16 августа 2017 года № 055



10. Г уськова Екатерина 
Александровна, зав. кафедрой 
психологии и дефектологии 
ОГАОУ ДПО «Белгородский 
институт развития образования» 
(по согласованию)

Нет ранга Член рабочей группы П Расоряжение заместителя Губернатора 
облети -  начальника департамента 
внтренней и кадровой политики области 
от 6 августа 2017 года № 055

11. Ермолова Ольга Ивановна, 
заместитель директора по учебно- 
воспитательной работе ОГАПОУ 
«Белгородский индустриальный 
колледж» (по согласованию)

Нет ранга Член рабочей группы Р 
Член рабочей группы П

Расоряжение заместителя Губернатора 
облети -  начальника департамента 
внуренней и кадровой политики области 
от 6 августа 2017 года № 055

12. Катаржнова Елена Петровна, 
главный инспектор отдела 
среднего профессионального 
образования и 
профессионального обучения 
управления профессионального 
образования и науки 
департамента внутренней и 
кадровой политики области

Нет ранга Ответственный за блок работ 
Член рабочей группы Р 
Член рабочей группы П

Расоряжение заместителя Губернатора 
облети -  начальника департамента 
внуренней и кадровой политики области 
от 6  августа 2017 года № 055

13. Куравин Андрей Леонидович, 
заместитель директора по 
информационным технологиям 
ОГАПОУ «Белгородский 
индустриальный колледж» (по 
согласованию)

Нет ранга Член рабочей группы П Расоряжение заместителя Губернатора 
облети -  начальника департамента 
внуренней и кадровой политики области 
ог 6 августа 2017 года № 055

14. Сафонова Анжела 
Александровна, консультант 
отдела общего образования 
департамента образования 
Белгородской области (по 
согласованию)

Нет ранга Член рабочей группы Р Расоряжение заместителя Губернатора 
облети -  начальника департамента 
внуренней и кадровой политики области 
от 6 августа 2017 года № 055

15. Смирнова Светлана 
Владимировна, консультант 
центра координации 
деятельности профессиональных

Нет ранга Ответственный за блок работ 
Член рабочей группы Р 
Член рабочей группы П

Расоряжение заместителя Губернатора 
облети -  начальника департамента 
внуренней и кадровой политики области 
от 5 августа 2017 года № 055



образовательных организаций 
ОАУ «Институт региональной 
кадровой политики» (по 
согласованию)

16. Шаталов Олег Александрович, 
директор ОГАПОУ 
«Белгородский индустриальный 
колледж»

Нет ранга Ответственный за блок работ 
Член рабочей группы Р

Распоряжение заместителя Губернатора 
области -  начальника департамента 
внутренней и кадровой политики области 
от 16 августа 2017 года № 055

17. Шатало Марина Анатольевна, 
ведущий специалист центра 
координации деятельности 
профессиональных 
образовательных организаций 
ОАУ «Институт региональной 
кадровой политики» (по 
согласованию)

Нет ранга Ответственный за блок работ 
Член рабочей группы П

Распоряжение заместителя Губернатора 
области -  начальника департамента 
внутренней и кадровой политики области 
от 16 августа 2017 года № 055

18. Шевердин Дмитрий Анатольевич, 
заместитель директора по 
административно-хозяйственной 
работе ОГАПОУ «Белгородский 
индустриальный колледж» (по 
согласованию)

Нет ранга Член рабочей группы П Распоряжение заместителя Губернатора 
области -  начальника департамента 
внутренней и кадровой политики области 
от 16 августа 2017 года № 055

6. Планирование коммуникаций

№
п/п

Какая
информация передается

Кто
передает информацию

Кому
передается информация

Когда
передает информацию

Как
передается

информация
1. Статус проекта Руководитель проекта Представителю заказчика, 

куратору
Еженедельно
(понедельник)

Электронная почта

2. Обмен информацией о текущем 
состоянии проекта

Администратор
проекта

Участникам проекта Еженедельно (пятница) Телефонная связь, 
электронная почта

3. Документы и информация по 
проекту

Ответственный по 
направлению

Администратору проекта и 
адресатам

Не позже сроков 
плана-графика

Электронная почта

4. О выполнении контрольной Администратор Руководителю проекта, Не позже дня Электронная почта



точки проекта оператору мониторинга контрольного события 
по плану управления

5. Отчет о выполнении блока 
работ

Администратор
проекта

Группе управления, 
оператору мониторинга

Согласно срокам плана 
управления

Письменный отчет, 
электронная почта

6. Ведомость изменений Администратор
проекта

Группе управления, 
оператору мониторинга

По поручению 
руководителя проекта

Письменный отчет, 
электронная почта

7. Мониторинг реализации 
проекта

Оператор мониторинга В проектный офис В день поступления 
информации

АИС «Проектное 
управление»

8. Информация о наступивших 
или возможных рисках и 
отклонениях по проекту

Администратор 
проекта, ответственное 
лицо по направлению

Руководителю проекта В день поступления 
информации

Телефонная связь

9. Информация о наступивших 
рисках и осложнениях по 
проекту

Руководитель проекта Куратору В день поступления
информации
(незамедлительно)

Телефонная связь, 
электронная почта

10. Информация о неустранимом 
отклонении по проекту

Руководитель проекта Представителю заказчика, 
куратору

В день поступления 
информации

Совещание

11. Обмен опытом, текущие 
вопросы

Руководитель проекта Рабочей группе 
и приглашенным

Не реже 1 раз в квартал Совещание

12. Приглашения на совещания Администратор проекта Участникам совещания В день поступления 
информации

Телефонная связь, 
электронная почта

13. Передача поручений, 
протоколов, документов

Администратор
проекта

Адресатам В день поступления
информации
(незамедлительно)

Телефонная связь, 
электронная почта

14. Подведение итогов Руководитель проекта Куратору По окончании проекта Совещание

7. Заинтересованные лица, инвесторы

Заинтересованное лицо, инвестор Должность, 
контактные данные

Для юридических лиц: Фамилия имя отчество
должность руководителя организации.

Телефон:
E-mail:

Роль в проекте (инвестор):
Название организации: « »

Телефон:
Адрес:



E-mail:

Для физических лиц: Должность по основному месту работы

Телефон:
E-mail:

Роль в проекте (инвестор):

Фамилия имя отчество 
Адрес:


